UCHWALA Nr XXXIl/255/09
Rady Miasta Zyrardowa
z dnia 26 lutego 2009r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, a takze sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 30 ust. ©
i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nr 87, poz.
674 ze zmianami) oraz przepisdow § 5, 6, 7, 8 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimainych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zmianami) po uzyskaniu zgody zwiazkdow

zawodowych uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie, dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Zyrardéw, regulamin okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, a takze sposcbu cbliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, bedacy zatacznikiem do niniejsze]
uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Zyrardowa.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr XiX/145/08 Rady Miasta Zyrardowa z dnia 28 lutego 2008r.
w sprawie regulaminu okredlajgcego wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, a takze sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny zastepstw doraznych.
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§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Mazowieckiego.
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Uzasadnienie

Regulamin  zostal przygotowany na  podstawie  delegacji zawarte]

w art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2008r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami). Ustawa naktada na jednostke samorzadu

terytorialnego — Gmine, jako organ prowadzacy szkoly i placoéwki oswiatowe obowigzek

opracowania regulaminu okreslajacego wysokosc¢ i warunki przyznawania nastepujacych

sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli:

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystuge lat,

dodatkéw funkcyjnych,

dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

zastepstw.

Minister Edukacji Narodowej drogg Rozporzadzenia, okreélit:

wysokos¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela oraz sposob
udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
sposdb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jednag
godzine przeliczeniowa i minimalne] stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,

wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego,

0golne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

szczegodlne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajacych nauczycieli do dodatku za wystuge lat,

wykaz trudnych i uciazliwych warunkdéw pracy stanowiacych podstawe
do przyznania nauczycielom dodatku za warunki pracy,

sposdb ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela jednostki samorzadu terytorialnego

moga z wiasnych dochodéw zwiekszaé érodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym

podwyzszac minimaine stawki wynagrodzenia zasadniczego. Organy prowadzace moga

ponadto upowazniac dyrektorow szkot, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach
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ustalonego planu finansowego szkoly, do przyznawania minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej lub podwyZzszonej przez
organ prowadzacy.

Prezentowany regulamin oparty jest na minimalnych stawkach wynagrodzenia
zasadniczego, gwarantowanych i okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej,
a pozostate sktadniki posiadaja zabezpieczenie w planie finansowym szkot.
Uwzgledniajgc:

- érednioroczne planowane zatrudnienie nauczycieli wg stopni  awansu
zawodowego,

- zZmiany w awansie zawodowym nauczycieli, a zatem zmiane wysokoSci
wynagrodzenia nauczycieli, ktora nastepuje z dniem 1 stycznia i 1 wrzeénia
danego roku,

- srednie wynagrodzenie nauczycieli w poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego wyliczone od kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej
na 2009r. —2.177,86 od 1.01.2009 i 2286,75 od 1.09.2009r.

- planowany w ustawie budZzetowe] wskaznik podwyzki wynagrodzen
nauczycieli — 5% od 1.01.20089r. i kolejne 5% od 1.09.20089r.

na wynagrodzenia nauczycieli wszystkich placowek oswiatowych niezbedne sa srodki
w wysokosci: szacunkowo 18 320 000, 00 zt z pochednymi | tacznie ze skutkami
podwyzszenia kwoty bazowe] oraz dodatkédw: motywacyjnego, funkcyjnego
I za wychowawstwo klasy i wtadnie w takie] kwocie sg zabezpieczone w budzecie.
Wysokos¢ srodkéw na dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustalono na poziomie 6%
ich wynagrodzern zasadniczych tj. podwyzszono o 1% w stosunku do obecnie
obowiazujacego. W granicach przyjetego zakresu ulegly podwyzszeniu dolne i gérne
kwoty dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzone zostaly stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach t innych placéwkach prowadzonych przez Gmine
Zyrarddéw. Tym samym kwota dodatku funkcyjnego wzrosta dla:

dyrektora

— przedszkola i ogrodu jordanowskiego w granicach dolnych widetek, o 100 z,
a gérnych o 200 zt,

— szkoly(zespotu), 0 200 zt w dolnych i 500 zt w gérnych widetkach,

zastepcy dyrektora

— przedszkola w granicach dolnych widetek, o 50 zt, a goérnych o 100 zt,

— szkoly (zespotu), 0 200 zt w dolnych i gérnych widetkach.

Podwyzszono rowniez zakres dodatkdéw motywacyjnych: dla dyrektoréw, dolny o 5% i
garny 0 10%, a dla zastepcow dolny 0 10% i goérny o 5%.
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Zmiana dotychczas obowigzujacego regulaminu powoduje nastepujace skutki
finansowe:
1. wprowadzenie dodatku za wychowawstwo w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych — 55 200,00 zt rocznie,
2. podwyzszenie dodatku motywacyjnege dla nauczycieli i osdb petniacych
funkcje kierownicze w placdéwkach oswiatowych — 181 104,00 zf rocznie,
3. podwyzszenie dodatku funkcyjnego osdb petniacych funkcje kierownicze —
91 200,00 zt.
taczne roczne skutki zmiany regulaminu — 327 504,00zt. Wstepna subwencja oswiatowa
na 2009r. wynosi 16 265 673,00 zt.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Ustawa Karta Nauczyciela, w art. 30 ust. 3 | 4 obliguje organ prowadzacy
do uchwalenia regulaminu wynagradzania w taki sposéb aby zagwarantowac srednie
wynagrodzenie nauczycieli w gminie (w odniesieniu do kwoty bazowe] wskazanej

w ustawie budzetowe]) dla poszczegdinych stopni awansu zawodowego w nastepujacej

WYSOKOSCI !
Stopien awansu % kwoty bazowej] | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie ‘
_ od 1.01.2009 od 1.09.2009
Nauczyciel stazysta 100 217786 | 228675 T
Nauczyciel kontrakto_wy 111 | - 2417 ,42 | 2538,29 ‘
i Nauczyciel mianowany 144 | 3136,12 ' 3292,92
Nauczyciel dyplomowany 184 400726 420762
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Zalacznik

do UCHWALY Nr XXX11/255/09
Rady Miasta Zyrardowa

z dnia 26 lutego 2009r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, a takze sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

. PRZEPISY OGOLNE

§1.

lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokosé stawek oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw,

2. Karcie Nauczyciela — rozumie sie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zyrardow

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote, gimnazjum, zespdt lub inne

placowki dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zyrardéw,

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w jednostce wymienionej w pkt. 5

7. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ilub
wicedyrektora jednostki, o ktore] mowa w pkt. 5

8. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8. klasie - nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat przedszkolny przy szkole
podstawowe] lub w przedszkolu,

10.uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

11. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez
to rozumieé tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
i 7 ustawy Karta Nauczyciela i pozniejszych przepisach wykonawczych oraz Uchwale
Nr XX/168/2008 Rady Miasta Zyrardowa z dnia 27 marca 2008r w sprawie okreslenia
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru godzin  zajeé¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela oraz pedagogow,
psychologéw i logopedéw zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zyrardow .

o
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12. godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢  przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych [ub opiekunczych
powyze] tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych ujeta w organizacji szkoty,

13.godzinie doraznych zastepstw — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyze] tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela ujetego w organizacji szkoty,

14. wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢, wynagrodzenie
przystugujace nauczycielowi, ktéry w ramach czasu pracy realizuje:
- zajecia dydaktyczne, wychowawcze | opiekuncze okreslone w ramach

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
- poza pensum, inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty np. dyzury
na przerwach, opieka nad samorzadem uczniowskim, dni otwarte dla rodzicow,
zajecia opiekuncze, wychowawcze wynikajace z potrzeb i zainteresowan uczniow,
- zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeC, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym okreslone w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 2.

Przyjmuje sie wysokosc stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin wg minimalnych stawek zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] okreslajacym minimalne wynagrodzenie
zasadnicze wg stopnia awansu zawodowego i kwalifikacji.

il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz
na warunkach okreslonych w § 4. regulaminu.

§4.

1. Dodatek przystuguje:

1} poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2} za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek ten, przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz

za inne dni nieobecnosci w pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej.
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3. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznoéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ okresla:

1} nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Prezydent Miasta Zyrardowa.

5. Dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Ifl. DODATEK MOTYWACYJNY

§5.

Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okresionych

w § 6 rozporzadzenia oraz na zasadach okreslonych w § 6 - 8 regulaminu

§6.

1. Nauczyciel nabywa prawa do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkole, dla ktére] organem prowadzacym jest Gmina Zyrarddw, jednego catego
poprzedniego roku szkolnego z zastrzezeniem ust. 3 | wytgczeniem przeniesienia
stuzbowego do innej szkoty na terenie Miasta Zyrardowa.

2. W przypadku przeniesienia stuzbowego nauczyciela do innej szkoty, wysokosé
dodatku motywacyjnego ustalajg dyrektorzy szkét, z ktérej i do ktdre] nauczyciel jest
przenoszony.

Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie  szczegdlnych  osiagnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych, w tym:

a) skutecznos¢ oddziatywan dydaktycznych:

- wyniki klasyfikacji i promacji ( z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw),

- sukcesy w konkursach (olimpiadach} przedmiotowych i innych
na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim oraz centralnym,

- wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania.

- wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,

- zapewnienie pomocy uczniom o  specyficznych  potrzebach

edukacyjnych, w tym nauczanie uczniéw niepetnosprawnych,
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b)

- stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz pordwnywanie
efektywnosci stosowanych metod,

- stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych

skutecznosé oddziatywan wychowawczo-opiekunczych:

- diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozadanych,

- zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpieczeristwa,

- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi UCzniow,

- organizowanie efektywne] pomocy psychologiczno-wychowawcze],
w tym wspoipraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi prace wychowawcza w szkole,

- tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan ucznidw,

- petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej
opieki,

- prowadzenie dziatalnosci majace] na celu zapobieganie | zwalczanie
przejawdw patologii spoteczne].

umiejetne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych uczniow
we wspotpracy z rodzicami.

2. Wysoka jakos¢ Swiadczone] pracy, zwigzane] rowniez z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w tym:

9)
h)

systematyczne 1 efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowiazkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i mienie powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoinej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

umiejetnosé pracy zespotowe;.

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodoweqo.
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4. Zaangazowanie w realizacije czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, konkursach, zawodach i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7.

Warunkiem do wyptacenia dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest spetnienie
wymagan, o ktorych mowa w § 6. ust. 4 pkt. 2 i 3 oraz nastepujacych kryteriow:

1. wlasciwa realizacja zadan wynikajacych z przepiséw prawa lokalnego

w zakresie realizacji:
a) polityki samorzadu terytorialnego,
b) kierunkdw polityki kadrowej w gminie,

2. biezace i konstruktywne wspédtdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz terminowa realizacja zalecen
i wnioskdw organu prowadzacego,

3. tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych szkoty w tym terminowe i rzetelne przygotowanie organizacii
szkoty, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjne, gospodarczej, kancelarii szkoty,

4. polepszanie efektdw dydaktycznej i wychowawczej pracy szkoly,

5. zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
I p.poz.,

6. opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty zgodnie z przepisami prawa
w tym zakresie,

7. pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych,

8. systematyczna i skrupulatna dbatosé¢ o mienie w tym: terminowe organizowanie
przegladdw technicznych, prac konserwacyjno— remontowych,

9. wysoka dbatos¢ o czystosc | estetyke szkoty,

10.prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie
z kwalifilkacjami, witasciwe prowadzenie akt osobowych pracownikow,
dysponowanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych, funduszem nagréd,
dyscyplina pracy,

11.wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow
nauczania, systematyczna ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w  zawodzie, zachecanie  do innowacji
I eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
I wnioskdw organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
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12 ksztattowanie wtasciwe] atmosfery pracy stuzacej jak najlepszemu
realizowaniu celow statutowych

13.bardzo dobra wspotpraca z organami szkoty,

14.samodzietnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

15.inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan.

§ 8.

. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne stanowi 6% planowanego

wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, 50% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego dla dyrektorow, 30% planowanego wynagrodzenia zasadniczego
dla wicedyrektorow.

Dodatek motywacyjny dia danej placowki jest proporcjonalny, do jej udziatu
w funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany
w zaleznosci od spetniania kryteriéw wymienionych w § 6 i 7 regulaminu.

Dodatek motywacyjny dia nauczycieli i wicedyrektorow w kazdej placéwce jest
przyznawany na czas okreslony 6 miesiecy lub na jeden rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dla wicedyrektora ustala
dyrektor szkoty w oparciu o § 6. regulaminu, a w stosunku do dyrektora Prezydent
Miasta uwzgledniajgc warunki okreslone w § 7. regulaminu.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywanego
przez niego wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora wynosi od 15%
do 30% otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

Prezydent Miasta Zyrardowa przyznaje dodatek motywacyjny dla dyrektora
na okres 6 miesiecy lub jednego roku szkolnego. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
wynosi od 30% do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi Iub dyrektorowi
przekazuje sie w formie pisemne;j

Dodatek motywacyjny wyptaca sig w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. DODATEK FUNKCYJNY

§9.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

albo inne stanowisko funkcyjne w przypadkach okreslonych rozporzadzeniem
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslone] w tabeli zamieszczonej
ponizej:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

| Lp. Wyszczegdinienie | Miesiecznie
|1 2 .‘ 3
1. Dyrektor przedszkola 500 — 900 zt
Wicedyrektor przedszkola 350 - 500 zt
2. | Dyrektor szkoty kazdego typu | 1.000 —2.000 zt
Wicedyrektor szkoly l 600 - 900 zt
|
3. Wychowawstwo klasy 100 zt|
4, Wychowawstwo klasy w oddziale integracyjnym ' 150 zt
L .
4. |Opiekun stazu 50 zt
e 1
5. |Doradca metodyczny 200 z
6 Dyrektor Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego 500 - 800 zt
\ |

Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 9 powstaje
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla oséb, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze uwzglednia sie:

wielkosé szkoty — ilos¢ uczniéw i oddziatdw,

warunki organizacyjne,

liczbe stanowisk kierowniczych,

ilos¢ zatrudnionych nauczycieli i pozostatych pracownikdw,
ztozonosé zadan,

Zmianowose,

ilos¢ budynkodw i ich lokalizacja,

wieloprofilowos¢ ksztatcenia

wyniki pracy szkoty,

warunki pracy szkoty.

T T T@ o eo0ow

. Przy ustalaniu dodatku funkcyinego dia dyrektorow szkét bierze sie pod uwage taczna

ilos¢ oddziatéw w placéwce.

. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego przyznaje Prezydent Miasta.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyznaje sie stosujac zasade, ze jedna

klase powierza sie opiece jednego wychowawcy.

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.
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8.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko  kierownicze na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie,
a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

10.Dodatki funkcyjne wymienione w § 9. ust. 1 nie przystuguja od pierwszego dnia

11.

miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat penienia
obowigzkdéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastagpito
pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne wymienione w § 9. ust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

12.W razie usprawiedliwione] nieobecnosci dyrektora szkoty dodatek funkcyjny

V.

1.

w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od 1-go dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu zastepstwa.

§ 10.

. W razie zbiegu tytutdw dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi

przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkéw.
Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje
za kazda osobe odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.
Dodatek funkeyjny przyznaje:
1. nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2. dyrektorowi szkoty — Prezydent Miasta Zyrardowa.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA TRUDNE | UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

§ 11.

Nauczycielowi szkoty przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy

w trudnych i uciazliwych warunkach okre$lonych w przepisach § 8 pkt. 6 | 8

I § 9 rozporzadzenia.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy i przystuguje

w nastepujacej wysokosci:

a) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach przysposabiajacych
do pracy zawodowej — 5% stawki godzinowe] za kazda efektywnie przepracowana
godzine zajeé,
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VL.

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego — 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowana godzine indywidualnego nauczania.

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zajec
z dzieé¢mi i mlodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetncsprawnosci zostat ckreslony
w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r,
w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. z 2002r.Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyze] 16 roku zycia,
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnaosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2003r. Nr 139, poz. 1328), w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec

Wysokos¢ dodatku z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach ustala
dla nauczyciela dyrektor. Wysoko$¢ dodatku dla dyrektora ustala Prezydent Miasta
Zyrardowa, po ztozeniu informacji przez dyrektora o realizacji takich zajec.

. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy za, ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inacze;.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu realizowania zadan
w trudnych {ub ucigzliwych warunkach.

W przypadku zhiegu tytutdw do dodatku nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego
z tych dodatkow.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, nie pdzniej jednak niz do 10 dnia

nastepnego miesigca kalendarzowego.

SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12.

. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizagji

programu nauczania w szkofach lub zapewnienia opieki w placédwkach, nauczyciel
moze by¢ zobowigzany do odpfatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
Z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczyé Vi tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapic wylacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nieprzekraczajacym 50 % tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajel.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéow za warunki pracy.
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3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbge godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego indywidualnie dla kazdego
nauczyciela i dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig,
z zastrzezeniem pkt.5 , w sposdb okreslony w pkt. 3, o ile w czasie realizacji tego
zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa
ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w pkt. 4 i 5 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

7. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa, realizowanego przez
nauczyciela, ustala sie w wysokosci 100 % wynagrodzenia za jedna godzine
ponadwymiarowa obliczanego na zasadach okreslonych w pkt.3.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kitdérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o s tego wymiaru (lub ¥ gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Dla nauczycieli realizujacych zajecia z przedmiotdéw o rdéznym obowiazkowym
wymiarze czasu pracy za godziny ponadwymiarowe rozumie sie te godziny, ktére
stanowig roznicg miedzy ogodlna liczba godzin  realizowanych, a ustalonym
tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin  wyliczonym  proporcjonalnie
w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez tego nauczyciela godzin.

10.Przy obliczania stawki 1 godziny ponadwymiarowe] za podstawe bierze sie
indywidualne pensum nauczyciela.
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11.Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
[ odpowiednio udokumentowane  zorganizowane  zajecia dydaktyczne
I opiekunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za faktyczne i efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

§ 13.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe t godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu nie pdzniej jednak niz do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

§14.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy
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Niniejszy Regulamin okreslajgcy wysokosc stawek oraz szczegodfowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysiuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

a takZe sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
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