OGLOSZENIE

Zarzad AQUA ZYRARDOW™ Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Zyrardowie oglasza nabor do pracy w hotelu AQUA **% Kregielni

przy ul.  Stefana  Jodlowskiego 2527w Zyrardowie, na  stanowisko
pracownik recepceji/baru.
1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastgpujace wymagania:

a) wyksztaleenie minimum  srednie  kierunkowe lub w  trakeie nauki

na kierunku hotelarstwa lub wrystyki,
b) nieposzlakowana opinia,
¢) mickaralnosc,
d) znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikaty wnym.

2 Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na Kktore

przeprowadzany jest nabor:

) umiejetnosé pracy na komputerze (znajomosc pakietu Office).

b) dyspozycyjnosc- praca w systemie zmianowym. w tym w porze nocnej,
¢) umiejetnos¢ pracy w zespole,

d) Kreatywnosc.

¢) inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.
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3 Zakres glownych  zadan  wykonywanych  na stanowisku  pracownika
recepeji/baru, na kiore przeprowadzany jest nabor:

a)  obsluga recepeji.

b) obstuga Klientow — rzetelna informacja o biezacej, aktualnej ofercie hotelu.
¢y utrzymywanie czystosci w pokojach hotelowych z wylaczeniem lazienek,

d) utrzymywanie porzadku na zapleczu recepcji.

¢) przyjmowanie rezerwacji.

) rozliczenie sprzedazy — raporty,

g¢) koordynacja pracy personelu hotelowego.

) obsluga baru. kregielni oraz bilarda.

o) sprzedaz napojow 1 produktow gastronomicznych w barze.



h) wilasciwe prowadzenie dokumentacji zwiazanej z zakupami i sprzedazg

dotyczacy baru. kregielni i bilarda.
i) obstuga systemu ..Subiekt G,
J) znajomosc biezacych trendow muzycznych.

k) umiejetnoscei organizatorskie ze szezegdlnym uwzglednieniem charakteru

dzialalnosci obiektu.

-+ Wymagane dokumenty:

ay CV.

b) kwestionariusz osobowy,

¢) list motywacyjny.

d) kserokopia dokumentow potwierdzajgeyeh wyksztaleenie.

¢) oswiadczenie kandydata o korzystaniu  z pelni  praw  publicznych
i niekaralnosci za przestepstwo popelnione z winy umysine;.

) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacii,

g) kserokopia dowodu osobistego.

5. Procedura zawarcia umowy z wybranym kandydatem przewiduje zawarcie
pierwszej umowy na okres probny. nastgpnie umowy terminowej. po czym
zawarcie umowy na czas nieokreslony.

0. Dokumenty w zaklejonyeh kopertach z dopiskiem .Nabor na stanowisko
pracownik  recepeji/baru  do  LAQUA ZYRARDOW™ Sp. z 0.0,
w Zyrardowie™. nalezy sklada¢ w sekretariacie spotki- | pietro w kompleksie
sportowo -rekreacyjnym przy ul. Stefana Jodlowskiego 25/27. w terminie do
15 lipea 2011r. do godz. 15" . Oferty otrzymane po w/w terminie nie beda
roZpatrywane.

7. . AQUA ZYRARDOW?™ Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami, podezas ktorej kandydat
przedstawi swoj pomyst na prowadzenie kregielni. baru, hotelu.

Zyrardow. 28.06.2011
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