UCHWALA Nr XVI/120/11
Rady Miasta Zyrardowa

z dnia 24 listopada 2on r.

w sprawie: Programu wspdipracy Miasta Zyrardowa z Organizacjami Pozarzqdowymi

na rok 2012.

Na podstawie art. 5 ust. 3, art.5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr g6 poz. 873 z péiniejszymi zmianami) uchwala si¢
co nastepuje:

Uchwala sie Program wspdlpracy Miasta Zyrardowa z Organizacjami Pozarzadowymi
na rok 2012 stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Zyrardowa.

83

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Uchwaly Nr XV1/1z0/n
Rady Miasta Zyrardowa
z dnia 24 listopada 2011 1.

Program wspolpracy
Miasta Zyrardowa z Organizacjami Pozarzadowymi

na rok 2oz

1. WSTEP

Samorzad Miasta Zyrardowa realizuje swoje zadania poprzez ksztattowanie rozwoju
spolecznosci lokalnych we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
prowadzacymi dziatalnosé¢ pozytku publicznego, skupiajacymi ludzi aktywnych i wrazliwych
na sprawy spoleczne. W naszym miescie zarejestrowanych jest 76 organizacji pozarzadowych,
z czego 49 dziala aktywnie. Ich dzialalno$¢ koncentruje sie nie tylko na poglebianiu
zainteresowan swoich cztonkdw, ale i wokél istotnych problemow spolecznych.

Sektor pozarzadowy znaczaco wplywa na jakoé¢ zycia konkretnych grup spotecznych, a przez
to calej wspdlnoty samorzadowej. Podejmujac wazne spolecznie dzialania, instytucje
obywatelskie rozbudzaja swiadomos¢ spoleczng, ksztaltuja postawy obywatelskie
i przyczyniajg sie do rozwoju demokracji.

Samorzad Miasta, dostrzegajac potencjal i mozliwoséci tkwigce w podmiotach sektora
pozarzadowego, uznaje je za rownorzednych partneréw i razem z nimi realizowaé bedzie
wyznaczone dzialania na rzecz mieszkancow.

Program wspélpracy Miasta Zyrardowa z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2012
powstal na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( j.t. Dz. U. z 2010 1. nr 234, poz. 1536 z pozniejszymi zmianami),
normujacej zagadnienia dotyczace zasad i form wspolpracy organdéw administracji publicznej
z sektorem pozarzadowym. Powstajac na drodze dialogu spolecznego, z dzialajgcymi na
terenie Miasta podmiotami pozarzagdowymi jest pewnego rodzaju umowa spoteczng pomiedzy
Miastem Zyrardéw i Organizacjami Pozarzadowymi.

Program okresla cele, zasady i formy oraz zakres przedmiotowy wspodtpracy Samorzadu
Miasta Zyrardowa z organizacjami. Zawiera priorytetowe zadania publiczne, ktdre beda

przedmiotem wspolpracy. Okresla formy realizacji programu, ewaluacji, informacje o sposobie
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~ tworzenia programu, przebiegu konsultacji a takze trybie powotywania i zasadach dziatania

komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.
II. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Roczny Program wspolpracy okresla priorytetowe zadania publiczne, ktorych realizacje

Miasto bedzie wspiera¢ w 2012 roku.

2. Przedmiotem Programu jest realizacja czedci zadan publicznych o charakterze lokalnym,
realizowana przez Samorzad Zyrardowa, nie zastrzezona ustawami na rzecz innych organow

administracji publicznej.

3. Spodziewanym efektem wspdlpracy z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego jest okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania w procesie

realizacji zadan administracji publicznej wynikajgcych z ustawy.

4. llekro¢ w Programie jest mowa o “organizacjach pozarzadowych”, rozumie sie przez
to niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych i niedziatajgce w celu osiagniecia
zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktére nie dzialajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg
caloé¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu

miedzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

III. CELE WSPOEPRACY

Celem gléwnym Programu wspdlpracy Miasta Zyrardowa z Organizacjami Pozarzadowymi
jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy samorzadem a organizacjami
pozarzagdowymi w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw oraz wzmacnianiu roli

aktywnosci spotecznosci lokalnych.
Cele szczegétowe Programu to:

+ poprawa jakosci zZycia spolecznosci, poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb
spotecznych mieszkaficow Zyrardowa,
- racjonalne wykorzystanie publicznych érodkéw finansowych,

- integracja organizacji lokalnych realizujgcych zadania publiczne,
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. wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych,

+  zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mtodziezy,

»  pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i osob,

+ ksztaltowanie lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju

spolecznoéci lokalnych poprzez aktywizacje tejze spolecznosci.

IV. ZASADY WSPOLPRACY

Wspolpraca Samorzadu Miasta Zyrardowa z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci - ktdra oznacza, ze wspolpraca organdw administracji publicznej
z organizacjami pozarzadowymi w wykonywaniu zadan publicznych stuzy wspolnemu celowi
dzialalnosci dla mog.m._ wspolnego, poprzez zaspokajanie okreslonych potrzeb spotecznych
a organizacje pozarzadowe traktowane s3 jako partnerzy spoleczni w wykonywaniu zadarn
publicznych,

2) suwerennosci stron - podkreslajacej instytucjonalna niezaleznoé¢ organizacji
pozarzadowych od organéw administracji publicznej,

3) partnerstwa - opierajacej si¢ na relacji wzajemnego zaufania, a takze informowania sie
o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspoldziatania w celu zharmonizowania tych dziatan,

4) efektywnosci - taczy sie z nig wymog rzetelnosci i jakosci wykonania zadania przez
organizacje pozarzadowe, a takze prawidlowos¢ wykorzystania s$rodkow publicznych
otrzymanych na jego realizacje,

5) uczciwej konkurencji - oznaczajacej wymodg udzielania tych samych informacji
odnosnie wykonywanych dzialant a takze obowiazek stosowania tych samych kryteriéw przy
dokonywaniu oceny tych dzialan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania,

6) jawnosci - stanowi gwarancje realizacji zadan zgodnie ze standardami wlasciwymi
danemu zadaniu, co oznacza, ze wszystkie aspekty wspolpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi s3 powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie

stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspétpracy Miasta Zyrardowa z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja

zadan publicznych:
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- edukacja, odwiata i wychowanie,

+ ekologia, ochrona zwierzat i ochrona srodowiska,

+  kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,

- ochrona i promocja zdrowia,

«  pomoc spoleczna, w tym pomoc redzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

+  promocja i organizacja wolontariatu,

- przeciwdzialanie patologiom spolecznym,

« upowszechnianie sportu i turystyki,

+  wspieranie proceséow demokracji i budowania spoleczenstwa obywatelskiego.

VI. FORMY WSPOLPRACY

Wspolpraca Miasta Zyrardowa z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dzialalnoé¢ pozytku publicznego moze mie¢ charakter pozafinansowy

lub finansowy.

Pozafinansowe formy wspolpracy obejmuja w szczegdlnosci:

1. Wzajemne informowante si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci:

a)

b)

d)

g)

informowanie o zadaniach publicznych, ktére beda realizowane przez Miasto
Zyrardéw a takze o oglaszanych konkursach ofert, ich rozstrzygnieciach

i sposobach realizacji na stronie internetowej Miasta: www.zyrardow.pl,

wymiane informacji bedacej podstawa prawidlowego diagnozowania
problemow i potrzeb mieszkancow,

prowadzenie i udostepnianie elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych dzialajgcych na obszarze Zyrardowa na stronie internetowej

Miasta: www.zyrardow.pl,

promowanie dziatalnosci Organizacji Pozarzadowych poprzez: obejmowanie
patronatem _uamnwmm:ﬁ.m Miasta niektdrych przedsiewzie¢ realizowanych przez
te organizacje, wystawianie listéw intencyjnych i rekomendacji,

udzielanie przez Miasto pomocy merytorycznej organizacjom pozarzadowym,
np. w sporzadzaniu wnioskdw oraz w formie szkolen, informacji i konsultacji,
organizowanie spotkan o charakterze roboczym, dotyczacych ogolnych zasad
wspolpracy i konkretnych zagadnien zwigzanych z realizacjg programu,
organizowanie corocznegoe Forum podsumowujacego wspolprace Miasta

z organizacjami pozarzadowymi i inicjujgcego formy wspolpracy.
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2. Wsparcie organizacyjne przedsiewzied¢ w tym:
a) szkolenia podnoszace jakos¢ pracy organizacji pozarzgdowych,
b) akcje charytatywne,
c) imprezy integracyjne i rekreacyjno-sportowe dla osob niepetnosprawnych oraz
dzieci i mlodziezy,
d) imprezy sportowe i zajecia ogdlnorozwojowe w placowkach odwiatowych.
3. Udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan
publicznych z innych Zrdédel niz dotacja z budzetu Miasta.
4. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dzialalnoé¢ pozytku publicznego projektéw aktdw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

5. Uzyczanie terendw oraz lokalu uzytkowego organizacjom pozarzadowym.

Finansowe formy wspolpracy Miasta Zyrardowa z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego reguluje ustawa o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Realizacja zadania publicznego moze odbywac sig
w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.
Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach:

- powierzania wykonywania zadann publicznych, wraz z udzieleniem dotacji

na finansowanie ich realizacji,
. wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji

na dofinansowanie ich realizacji.

VII. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

W roku 2012 przyjmuje sie nastepujace priorytetowe zadania publiczne, realizowane w formie

dzialan z zakresu:

1. Oswiaty:
* promowanie uzdolnionych dzieci i mtodziezy.
2. Bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
3. Dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnej.
4. Kultury i ochrony dziedzictwa narodowego:
* organizacja uroczystych obchoddw rocznic panstwowych,

* ochrona i opieka nad zabytkami,
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wydawanie publikacji popularyzujgcych dziedzictwo kulturowe miasta
i regionu,

organizacja wystaw i innych wydarzen kulturalnych.

5. Ekologii, ochrony zwierzat i ochrony $rodowiska:

promowanie waloréw przyrodniczych Miasta,

edukacja ekologiczna mieszkancow,

realizacja przedsiewzie¢ zwiazanych z ochrong powierzchni ziemi, ochrong wéd
i ochrong powietrza,

prowadzenie dzialan na rzecz ochrony zwierzat.

6. Upowszechniania sportu i turystyki:

upowszechnianie kultury fizycznej, ksztaltowanie postaw prosportowych i ich
rozwoj wérad dzieci | miodziezy,

organizowanie zaje¢, zawodow 1 imprez sportowych oraz rekreacyjnych
dla mieszkancow Miasta,

popularyzacja rozwoju sportowego poprzez przyznanie nagrod za osiggniecie
wysokich  wynikéw  sportowych we  wspdizawodnictwie  krajowym
lub miedzynarodowym zgodnie z podjgty uchwalg,

wsparcie finansowe imprez sportowych, olimpiad i turniejow organizowanych

dla mieszkancow Miasta i mlodziezy niepetnosprawnej.

7. Ochrony i promocji zdrowia:

dzialania w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j,

promocja zdrowego stylu zycia wsrod mieszkancow,

profilaktyka chordb, w tym: cukrzycy, nowotworowych i ukladu krazenia,
realizacja programéw samopomocowych na rzecz promocji zdrowia, w tym
dla 0s6b niepetnosprawnych,

podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb

zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw Zyrardowa.

8. Przeciwdzialania alkoholizmowi i patologiom spolecznym:

pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu i érodkow psychoaktywnych oraz
ich rodzinom,

propagowanie wérdéd mieszkaficéw, w tym dzieci i miodziezy, aktywnych form
spedzania wolnego czasu, poprzez: poprawe sprawnosci fizycznej, rozwijanie

zainteresowan i talentow, rozwoj umiejetnosci interpersonalnych,
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*+ organizowanie czasu wolnego w formie stacjonarnej i wyjazdowej w okresie ferii
letnich i zimowych,

+ inne dzialania na rzecz mieszkarnicéw dotknietych problemem uzaleznienia.

9. Pomocy spolecznej:

+ zapewnienie opieki nad rodzing i dzieckiem, w tym dzieckiem
niepelnosprawnym,

+ udzielenie schronienia oraz zapewnienie niezbednego wsparcia osobom tego
pozbawionym,

» dzialalnos¢ edukacyjna, integracyjna, terapeutyczna i uspoleczniajaca na rzecz
0s6b starszych, chorych lub niepetnosprawnych,

+ pomoc rzeczowa i zywnosciowa dla rodzin i 0séb ubogich lub znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej,

« Swiadczenie uslug opiekuficzych dla  oséb  starszych, chorych lub

niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania.

VIII. OKRES REALIZAC]JI PROGRAMU

Miasto Zyrardow realizuje zadania publiczne we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na podstawie

rocznego programu wspotpracy i dziatania te obejmuja rok kalendarzowy 2012.

IX. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Podstawowym trybem zlecania zadania publicznego organizacjom pozarzadowym lub innym
podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego jest otwarty konkurs ofert. Urzad
Miasta Zyrardowa oglasza otwarty konkurs ofert przez ogloszenie umieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.zyrardow.pl,

2} na stronie internetowej www.zyrardow.pl,

3) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta,

Termin do skladania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania sig ostatniego
ogloszenia.

Do rozpatrzenia ofert zlozonych w ramach konkursu ofert Prezydent Miasta Zyrardowa
powoluje komisje konkursowa. Komisja ma charakter opiniodawczy, a decyzje o udzieleniu
dotacji podejmuje Prezydent. Ogloszenie wynikéw konkursu publikuje si¢ w taki sam sposob
jak ogtoszenie o konkursie. Zawiera ono co najmniej nastepujace dane:

1) nazwe oferenta,
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2) nazwe zadania publicznego,

3) wysokoé¢ przyznanych srodkow publicznych.
Jezeli w wyniku otwartego konkursu ofert zostanie wyloniona dana organizacja jako podmiot
realizujacy zadanie - zawiera ona z Miastem Zyrardow umowe o wsparcie lub powierzenie

realizacji zadania publicznego.

Prezydent Miasta Zyrardowa dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania,
a w szczegollnosci:

1) stan jego realizacji,

2) efektywno$é, rzetelno$c i jakos¢ wykonania zadania,

3} prawidlowosé wykorzystania otrzymanych érodkéw publicznych,

4) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach i w postanowieniach umowy.
W terminie do 30 dnia od zakonczenia realizacji zadania publicznego okreslonego w umowie

nalezy sporzadzi¢ sprawozdanie z wykonania zadania.

X. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Na realizacje programu, w czesci dotyczace] zlecania realizacji zadafi publicznych

zaplanowano kwote 1.224.000 zl.

X1. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Realizacja Programu jest poddana ewaluadji rozumianej jako planowe dziatanie majace
na celu ocene realizacji wykonania Programu w celu weryfikacji jego skutecznosci oraz

wprowadzania ewentualnych poprawek w kolejnych latach.
Ustala sie nastepujgce mierniki niezbedne do oceny realizacji Programu:

1) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert,

2) liczba ztozonych ofert w konkursach,

3) liczba zawartych umow,

4) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych sie realizacji zadania publicznego
na rzecz lokalnej spotecznosci,

5) liczba osob zaangazowanych w realizacjg zadania ( w tym wolontariuszy),

6) liczba beneficjentow,

7). wysokos$é érodkéw finansowych z budzetu Miasta wydatkowanych na realizacjg tych

zadan.

Strona 8z 10



Prezydent Miasta Zyrardowa ztozy Radzie Miasta Zyrardowa i zamiesci w Biuletynie Informacji
Publicznej sprawozdanie z realizacji Programu, przygotowane przez wydzial koordynujacy,

w terminie do dnia 30 kwietnia 2013 roku.

XII. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTAC]I

Na podstawie sprawozdania i oceny ewaluacyjnej programu oraz po przyjgciu uwag o jego
realizacji m.in. od organizacji pozarzadowych, przygotowana bgdzie propozycja kolejnego
rocznego programu wspdipracy. Projekt programu zamieszczany jest na stronie internetowej
Urzedu www.zyrardow.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz dostepny w Wydziale

odpowiedzialnym za przygotowanie programu wspélpracy.

Projekt programu zostat skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi, w sposob okreslony
w uchwale Nr VIIl/44/n Rady Miasta Zyrardowa z dnia 31 marca 20m roku
w sprawie okreglenia sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych

organizacji.

Wyniki konsultacji Prezydent Miasta przedstawia Radzie Miasta Zyrardowa w uzasadnieniu

projektu rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Roczny program wspolpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres

obowigzywania programu.

XIII. TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT
Prezydent Miasta Zyrardowa kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert
na realizacje zadann publicznych powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowq
wskazujage jej przewodniczacego. Komisja ma charakter opiniodawczy a ostateczne
rozstrzygniecie podejmowane jest przez Prezydenta.
W sklad komisji wchodzy:

1} przedstawiciele Prezydenta Miasta Zyrardowa,

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace

dzialalnoé¢ pozytku publicznego,

W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze osoby nie bgdace cztonkami komisji,

wykonujace czynnosci zwigzane z pracg komisji.
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W sklad komisji konkursowej nie moga wchodzic:
1) przedstawiciele organizacji, ktorych oferta zostala ztozoma do otwartego konkursu
ofert,
2) osoby, ktorych udzial w opiniowaniu ofert moze powodowac konflikt interesow
- do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 T. Kodeks postgpowania administracyjnego

(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pozn. zm.) dotyczace wylgczenia pracownika.

Zasady dzialania komisji konkursowych:

1) pracami komisji kieruje przewodniczacy,

2) komisja realizuje swoje dzialania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmnie]
2/3 jej skladu,

3) komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osob wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli:

- wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach komisji konkursowej, lub
- wszystkie powotane w sklad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu
na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2£.",

4) kazdy czlonek komisji przed rozpoczeciem jej dziatalnoéci zobowigzany jest
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia, ze nie jest czionkiem organizacji, ktora ziozyla
oferte konkursows,

5) za udzial w posiedzeniach komisji, jej cztonkom nie przysluguje wynagrodzenie,
na kazdym z posiedzen komisji konkursowej sporzadzana jest lista obecnosci, bedaca
zalacznikiem do protokolu,

6) z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Program ma charakter otwarty, zaklada mozliwos¢ uwzglednienia nowych form wspolpracy

i doskonalenia tych, ktére juz zostaly okreslone.
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